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Entre professionnels non issus et professionnels issus 
des domaines d'expertise informatique et cybersécurité, 
des spécificité dans les réponses

Genre

Près d’un quart des professionnels enquêtés 
issus de domaines d’expertise hors 
cybersécurité, hors informatique sont des 
femmes, soit nettement plus que dans le reste 
de la population répondante (+ 17 pts). 

Expérience et 
qualification
Nombre de ces professionnels sont nouveaux 
entrants dans le domaine de la cybersécurité. 
51% ont moins de 5 ans d’expérience dans le 
domaine de la cybersécurité, et même moins 
de 2 ans pour la moitié d’entre eux. C’est plus 
que parmi les autres répondants (+ 8 pts). 
Quoique très qualifiés, ces professionnels sont 
majoritairement et plus fortement sans 
diplôme ni certification en cybersécurité 
(63%, + 20 pts) et moitié moins diplômés de la 
cybersécurité que les autres répondants.

Mode de recrutement

61% des professionnels enquêtés issus de 
domaines d’expertise hors cybersécurité, hors 
informatique sont recrutés via le marché 
caché principalement via approche directe 
des recruteurs et sur recommandation 
(+ 6 pts). 

Structures employeuses

Ces professionnels enquêtés se répartissent à 
48% dans les structures employeuses 
spécialisées en cybersécurité et à 52% dans les 
structures employeuses non spécialisées en 
cybersécurité. Les autres répondants, eux, 
travaillent à 60% dans des structures non 
spécialisées.

Métiers

28% des professionnels enquêtés issus de 
domaines d’expertise hors cybersécurité, hors 
informatique ont un emploi dans la famille 
métier Conseil, services et recherche. 
Ils occupent plus souvent des emplois regroupés 
dans la famille des � métiers connexes � (19%, 
+ 12 pts) et moins fréquemment des emplois à 
forte dimension experte et technologique de la 
famille métier � Conception et maintien d’un SI 
sécurisé � (16%, - 12 pts). Le premier métier 
occupé par ces professionnels, à l’instar des 
autres répondants, est celui de consultant en 
cybersécurité. 

Évolution professionnelle

En comparaison, les professionnels enquêtés 
issus des domaines d’expertise hors 
cybersécurité, hors informatique envisagent 
plus fréquemment de quitter le domaine de la 
cybersécurité et de changer de domaine 
professionnel (21%, + 10 pts). 

Assez faiblement représentés, plutôt récents dans le domaine de la cybersécurité, ces professionnels 
l’investissent progressivement. A la diversité des domaines d’expertise d’origine correspond un 
spectre large de métiers occupés et un positionnement varié dans l’organisation. L'ouverture de la 
filière à une plus grande diversité de profils et les tensions sur le marché de l'emploi impliquent de 
prendre en compte les enjeux de montée en compétences et de diversité des parcours professionnels.


